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Lintervista della domenica

Ferrara

Con Fabbri auspico dlalogo»

Uba, segretario generale Uil Fpl: «Lo sciopero dei dipendenti comunali? Giusto

Vorrei un buon rapporto con I'amministrazione incardinato sull’onesta intellettuale»

di Federico Di Bisceglie
FERRARA

1l suo linguaggio richiama, a
tratti, una stagione politica sen-
za alcun dubbio pit nobile. Leo-
nardo Uba, segretario generale
della Uil Fpl, rappresenta la jeu-
nesse dorée (nel senso di fiore
all’occhiello) delle file sindacali
estensi. Non foss‘altro perché
«non mi interessa l'appartenen-
za politica della mia contropar-
te. Il mio interesse ¢ la valutazio-
ne delle questioni nel merito,
allinsegna della tutela dei lavo-
ratori».

A proposito di tutela dei lavo-
ratori, partiamo dallo sciope-
ro dei comunali, lo scorso sei
novembre. Una manifestazio-
ne che ha diviso le opinioni in
citta. Oggi, lei rifarebbe quel-
lo sciopero?

«Assolutamente si. Tanto pil
che, a mio giudizio, € servito a
smovere - qualcosa, anche sul
fronte dello smart working. Ol-
tre al fatto che il sindaco Fabbri
ha annunciato, per il 2021, un
piano di assunzioni per 108 uni-
ta. Sul fronte del lavoro a distan-
za, siamo riusciti ad ottenere il
via libera per 356 lavoratori a
fronte dei novanta previsti ini-
zialmente. Quindi direi che lo
sciopero € servito».

1l sindaco Fabbri, oltre ad una
buona fetta di citta, ha ribadi-
to anche sulle nostre colonne
che, nonostante tutto, i dipen-
denti comunali si sono visti co-
munque garantiti lo stipendio
a fronte di colleghi di settori
privati in grande crisi e che, a
volte, non hanno neanche rice-
vuto la cassa integrazione.

«E’ tutto vero. Ma i dipendenti
comunali si sono visti garantire
lo stipendio perché comunque
hanno lavorato e garantito un
servizio. Quindi & un discorso fi-
ne a se stesso».

Lo sciopero servivaal

re la carenza di organico. Ma, i
tagli maggiori, vennero fatti
durante le amministrazioni Ta-
gliani.

«Nel 2009 Tagliani, del quale co-
munque il sindacato non ha acri-
ticamente condiviso tutte le
scelte, si & trovato a dover fare i
conti con il blocco delle assun-
zioni nelle pubbliche .ammini-
strazioni  previsto per legge.

SINDACATI UNITI MA DIVERSI
«Ogni sigla sindacale
ha sensibilita e modo
di affrontare i temi in
maniera differente»

Quindi la situazione era molto
diversa. Essenzialmente, la cosa
che contestiamo a Fabbri &€ non
aver utilizzato per le assunzioni i
quasi tre milioni di euro che ave-
va a disposizione, usandone so-
lo un milione e seicentomila eu-
ro. A fronte di 84 cessazioni, si
sono registrate 24 nuove assun-
zioni».

L’ che sp

a Cisl e Uil & di essere

hal

pil. Ma quel di piu che intendo

io, avrebbe potuto esserci solo
qualora la classe dirigente fosse -

totalmente cambiata, a partire
dal Consiglio Comunale. E, co-
munque, 'opposizione non puo
neanche essere solo I’Anna Fer-
raresi. Lei fa un‘attivita egregia,
ma non pud essere |‘unico ele-
mento di opposizione».

ni alla Cgil. Lei come risponde .

a questa osservazione? C'é
una differenza tra i sindacati
oppure, ferma restando la coe-
sione confederale, si sono an-
dati fondendo anche i valori
peculiari di ogni sigla?

«La priorita & quella senza dub-
bio di essere compatti. Credo
perd che, alla base di ogni sigla
sindacale, ci sia una sensibilita
e un modo di affrontare i temi in
maniera differente. Dal punto di
vista della Uil, differentemente
magari da quello della Cgil, non
c’é mai un approccio pregiudi-
ziale. Come dicevo in premes-
sa, a noi non interessa |'apparte-
nenza politica della contropar-
te. Abbiamo un approccio di me-
rito. Questo non vuol dire che la
Cgil non ce l'abbia. Pero, si trat-
ta di una sigla sindacale che;
storicamente, ha fatto scelte di-
verse anche politicamente par-
lando».

Il 9 dicembre é previsto uno
sciopero del pubblico impie-
go. Parliamo dei dipendenti
del comparto sanitario. Come

valuta la situazione dei lavora-

tori nelle strutture sanitarie
ferraresi?

«Diciamo che a livello di dpi, le
strutture ferraresi sono abba-
stanza virtuose. Il problema &
I’'esaurimento dei fondi contrat-
tuali. Basti pensare che le inden-
nita per la terapia intensiva ¢ di
poco pil di quattro euro all’ora.
Mentre per infettivologia € di 5
euro».

Come sono ad oggi i rapporti
con I'amministrazione?
«L'auspicio & quello di ricostrui-
re un buon rapporto fra sindaca-
ti e amministrazione, incardina-
to sull’onesta intellettuale. Dicia-
mo che la gestione del Covid,
ad esempio, non € stata per nul-
la virtuosa, quantomeno all’ini-
zio. Poi c’é stato un allineamen-
to alle direttive nazionali che ha
portato a una normalizzazione.
Se Alan Fabbri, che comunque
& persona intelligente € compe-
tente, riuscira anche ad essere
il sindaco dei sindacati, sara
davvero il sindaco di tutti».
Qual & la sua valutazione
sull’opposizione?

«Secondo me dovrebbe fare di
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