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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 25 POSTI DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO (AREA DEGLI ASSISTENTI —
PERSONALE DEL RUOLO AMMINISTRATIVO) RISERVATO AGLI APPARTENENTI ALLE
CATEGORIE PROTETTE DI CUI N. 20 POSTI RISERVATI AGLI APPARTENENTI ALLE CATEGORIE
PROTETTE DI CUI ALL’ART. 1 DELLA LEGGE N. 68/1999 E N. 5 POSTI RISERVATI AGLI
APPARTENENTI ALLE CATEGORIE PROTETTE DI CUI ALL’EX ART. 18 COMMA 2 DELLA LEGGE
N. 68/1999, IN CONFORMITA AL VIGENTE REGOLAMENTO CONCORSUALE DI CATEGORIA (DPR
N. 220/2001).

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. ....... del ........... , con il presente bando &
indetto Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 25 posti di Assistente Amministrativo
(Area degli assistenti - personale del ruolo amministrativo), di cui n. 20 posti riservati agli appartenenti
alle categorie degli invalidi civili di cui all’art. 1, della legge 12 marzo 1999, n. 68 e ss.mm.ii. e n. 5 posti
riservati agli appartenenti alle categorie protette di cui all'ex art. 18 comma 2 della Legge n. 68/1999, in
conformita al vigente regolamento concorsuale di categoria (DPR n. 220/2001).

Il concorso di cui al presente bando € disciplinato dalla vigente normativa in materia (Legge n. 68/99,
D.P.R. 27/03/2001, n. 220, D.P.R. n. 445/2000, D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i, Legge n. 191/98), dal
vigente CCNL del Comparto Sanita ed € improntato alle linee guida di cui al Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione del 28 giugno 2023, secondo un modello di reclutamento articolato su
conoscenze, competenze e capacita caratteristiche della posizione da ricoprire, al fine di accertare le
competenze trasversali del personale di qualifica non dirigenziale delle Pubbliche Amministrazioni.

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in possesso dei requisiti, generali e specifici,
di cui agli articoli 1 e 2 del presente bando.

1. REQUISITI GENERALI DI PARTECIPAZIONE
Possono partecipare alla selezione pubblica coloro i quali sono in possesso dei seguenti requisiti
generali:

A. cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei paesi del’'Unione Europea;

B. idoneita fisica allimpiego, che sara accertata a cura dellAzienda prima dellimmissione in
servizio;

C. godimento dei diritti civili e politici;

D. non aver subito condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti che impediscano la

costituzione di rapporti di pubblico impiego;

non essere stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione o

dichiarati decaduti per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o

viziati da invalidita non sanabile o licenziati per motivi disciplinari, nonché di non essere stato

interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato.

m

REQUISITI SPECIFICI DI PARTECIPAZIONE

appartenenza alle categorie degli invalidi civili di cui all’art. 1, della legge 12 marzo 1999, n. 68 e
ss.mm.ii e/o alle categorie protette di cui all’ex art. 18 comma 2 della Legge n. 68/1999;

B. iscrizione nello specifico elenco di cui allart. 8 Legge 12 marzo 1999, n. 68, presso il
Servizio/Centro per I'impiego attestato da apposita autocertificazione da prodursi ai sensi del
DPR 445/2000;
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devono essere possedutl a pena di esclusione, alla data di presentazmne deIIa domanda di
partecipazione alla procedura concorsuale in trattazione.

Si raccomanda ai candidati di apporre a tutte le autodichiarazioni, rese ai sensi del D.P.R. n.
445/2000 e ss.mm..ii.,, firma autografa pena la non validita delle stesse e, quindi, la non
ammissione alla Concorso Pubblico de quo.

3. MODALITA E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL
CONCORSO.

Le domande di partecipazione al concorso pubblico dovranno essere, esclusivamente pena la non
ammissione al concorso pubblico, prodotte tramite procedura telematica, con le modalita di seguito
descritte, entro e non oltre le ore 23:59, del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, IV Serie Speciale - Concorsi ed
Esami-. Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato, di diritto, al primo giorno successivo hon
festivo.
Le domande di partecipazione al concorso pubblico dovranno essere, esclusivamente, prodotte tramite
procedura telematica, con le modalita di seguito descritte.
PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE ON-LINE DELLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE E DEI RELATIVI TITOLI PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO
PUBBLICO.
La compilazione della domanda di concorso potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di
navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti
ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilita con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non é
garantita. Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo.

REGISTRAZIONE CON IDENTITA’ DIGITALE (SPID)

Per procedere alla compilazione della domanda, il candidato deve accedere alla piattaforma telematica
esclusivamente tramite SPID (Sistema Pubblico di Identita digitale) o CIE (Carta di identita elettronica) e
registrarsi. A tal fine occorre:

o Collegarsi al sito internet: https://aslnapoli2nord.iscrizioneconcorsi.it.

o entrare con le proprie credenziali SPID o CIE;

o inserire i dati richiesti nella pagina di registrazione (se non gia registrati) e seguire le istruzioni.
REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

o Collegarsi al sito internet: https://aslnapoli2nord.iscrizioneconcorsi.it.

o Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma
mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma inviera una e-mail al candidato
con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi
on-line (attenzione I'invio non é immediato quindi registrarsi per tempo).

o Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password
provvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovra essere conservata per
gli accessi successivi al primo.

ISCRIZIONE ON LINE

e Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di menu “Selezioni”, per
accedere alla schermata delle procedure disponibili.

e Cliccare I’icona “Iscriviti” corrispondente al concorso pubblico al quale intende partecipare.

e |l candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare |l
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per l'ammissione alla selezione.

e Siinizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti.

e Per iniziare, cliccare il tasto “Compila” ed al termine dellinserimento, confermare cliccando il tasto
in basso “Salva”;
Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui elenco é
disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate in
verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate in
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verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al concorso pubblico, degli eventuali titoli di

preferenza e/o di riserva dei posti, honché la valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa

sotto la propria personale responsabilita ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e ss. mm. ..

| rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla

data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo

corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della
domanda).

e ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli & possibile ed & necessario, al fine dell’accettazione della
domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare
l'upload direttamente nel format on line.
| documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione dal concorso
pubblico sono:

a. documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di
partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o
la titolarita dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);

b. il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per 'ammissione, se conseguito
all'estero (da inserire nella pagina “Titoli accademici e di studio”);

c. il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti allestero (da inserire nella
pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

d. la certificazione medica attestate lo stato di disabilita comprovante la necessita di ausili e/o tempi
aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e 'upload seguendo le indicazioni e

cliccando il bottone “aggiungi allegato”, ponendo attenzione al tipo file ammesso ed alla dimensione

massima richiesta nel format. Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del MANUALE ISTRUZIONI

(disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la

modalita di unione di piu file in un unico di pit pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in

dimensioni.

Attenzione, vanno allegati esclusivamente i documenti richiesti esplicitamente dal format, pertanto

non verranno presi in considerazione eventuali documenti allegati diversi da quelli specificatamente

richiesti.
. Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”.
o Dopo avere reso le dichiarazioni finali si clicca il bottone “Conferma ed invia I’iscrizione”.

Il candidato ricevera una mail di conferma iscrizione con allegata la domanda con quanto ha inserito in
piattaforma. Si consiglia di verificare tutti i documenti allegati ed in caso di errore procedere alla loro
sostituzione con quelli corretti (vedere il MANUALE ISTRUZIONI).

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line € sotto la propria personale responsabilita ed
ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e ss. mm. ii., in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre
nelle sanzioni penali di cui all’art. 76 D.P.R. n. 445/2000 e ss. mm. ii., oltre alla decadenza dei benefici
eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

L’Amministrazione €& tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 D.P.R. 445/2000 e
ss.mm.ii., anche a campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive ed a trasmetterne le risultanze all’Autorita competente.

In caso di non veridicita delle dichiarazioni, si determineranno I'esclusione dalla procedura concorsuale,
la decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli atti alle competenti
Autorita Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.

Non saranno oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice le dichiarazioni sostitutive
rese in modo non corretto e/o incomplete.

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalita diversa
da quelle previste dal presente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comportera la non ammissibilita al concorso pubblico.

ASSISTENZA
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Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite I'apposita funzione disponibile alla voce di
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del servizio.
Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte
nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del bando.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per l'uso della procedura, di cui

sopra, e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella home
page.

R o .

CORREZIONE E/O INTEGRAZIONE DELLA DOMANDA

Dopo l'invio on-line della domanda & possibile riaprire la domanda inviata per I'eventuale correzione
e/o la produzione di ulteriori titoli o documenti ad integrazione della stessa, tramite la funzione Annulla
domanda.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda comporta I’annullamento della domanda
precedentemente redatta on-line, con conseguente perdita di validita della ricevuta di avvenuta
compilazione.

Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da
parte del candidato utilizzando la stessa modalita prevista al paragrafo ‘ISCRIZIONE ON LINE’.
L’annullamento della domanda non comporta la perdita di tutti i dati precedentemente caricati, comporta
semplicemente il “ritiro” della domanda inviata che perde di validita.

Per assistenza e possibile contattare il martedi e il giovedi, la U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE -
Settore Concorsi - al seguente indirizzo:settore.concorsi@aslnapoli2nord.it.

IMPORTANTE: Al fine di consentire al’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli
strumenti atti a garantire una regolare partecipazione al concorso, il candidato diversamente
abile, nell’apposito spazio della domanda on-line, dovra fare esplicita richiesta dell’ausilio
necessario e/o di tempi aggiuntivi necessari per I’espletamento delle prove di esame in relazione
al proprio handicap, che andra opportunamente esplicitato e documentato con apposita
dichiarazione resa dalla commissione medico legale dell’Asl di riferimento o da struttura
equivalente. Tale dichiarazione dovra esplicitare le limitazioni che I’handicap determina in
funzione delle procedure preselettive e selettive. La concessione ed assegnazione di ausili e/o
tempi aggiuntivi sara determinata ad insindacabile giudizio della Commissione Esaminatrice
sulla scorta della documentazione esibita e sull’esame obiettivo di ogni specifico caso. Tutta la
documentazione di supporto alla dichiarazione resa sul proprio handicap dovra essere allegata
alla domanda di partecipazione.

Il mancato inoltro di tale documentazione non consentira di fornire adeguatemente I’assistenza
richiesta.

Il candidato, ai sensi e per gli effetti della Legge n. 104 del 1992 e ss.mm.ii., ove riconosciuto
persona affetta da invalidita uguale o superiore all’80% non é tenuto a sostenere I’eventuale
prova preselettiva ed é ammesso alle prove d’esame, previa verifica da parte
del’Amministrazione del possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione e della
regolarita della domanda di partecipazione e previa presentazione della documentazione
comprovante la patologia da cui e affetto ed il grado di invalidita. A tal fine il candidato nella
domanda on-line dovra dichiarare di avvalersi del presente beneficio ed allegare la predetta
documentazione.

Per la partecipazione al presente concorso pubblico, il candidato dovra effettuare il pagamento
della tassa di EURO 10,33, da eseguire mediante bonifico bancario intestato alla ASL NAPOLI 2
NORD, VIA M. LUPOLI, N. 27 FRATTAMAGGIORE (NA) 80027, al seguente codice IBAN:
IT12J0306940103100000300008. Nello spazio riservato alla causale, il candidato dovra riportare la
seguente dicitura “Concorso Pubblico Assistente Amministrativo Categorie protette”. La ricevuta
del versamento della tassa di concorso dovra essere, obbligatoriamente, allegata alla domanda
di partecipazione. Il predetto versamento non sara rimborsabile, neppure in caso di revoca e/o
per qualsiasi altro motivo per il quale il concorso pubblico non potra essere espletato.

4. AMMISSIONE, AMMISSIONE CON RISERVA ED ESCLUSIONE AL CONCORSO PUBBLICO.
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L’Amministrazione provvedera a verificare la sussistenza dei requisiti, generali e specifici, richiesti per
'ammissione al presente Concorso Pubblico e la regolarita della domanda di partecipazione.
L’ammissione, 'ammissione con riserva e l'esclusione dei candidati alla procedura del Concorso
Pubblico sara notificata agli interessati mediante atto deliberativo del Direttore Generale sul sito web
aziendale www.aslInapoli2nord.it - Sezione “Avvisi” e “Concorsi e Avvisi’- ed avra valore di notificazione
a tutti gli effetti di legge. Non sara effettuata alcuna comunicazione personale.

5. NOMINA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE (ARTICOLI 6 e 28 DEL D.P.R. N. 220 DEL 2001
e DELL’ART. 35 DEL D.LGS. N. 165 DEL 2001 E SS. MM. I1.).

La Commissione Esaminatrice sara nominata, in ottemperanza a quanto disposto dagli artt. 6 e 28 del
D.P.R. n. 220 del 27.03.2001, nonché dall'art. 35 del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. con successivo
provvedimento amministrativo del Direttore Generale della Asl Napoli 2 Nord.

La Commissione Esaminatrice sara composta dal Presidente e da due componenti. La presidenza e
affidata a personale in servizio presso la Asl Napoli 2 Nord nel profilo professionale di Dirigente
Amministrativo, mentre un componente sara scelto dal Direttore Generale ed uno sara designato dal
Collegio di Direzione di cui all’art. 17 del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii..

Le funzioni di segretario verbalizzante sono svolte da personale della Asl Napoli 2 Nord di area non
inferiore a quella degli assistenti.

6. PROVE D'ESAME (ARTT. 14, 36 e 37 DEL D.P.R. n. 220 DEL 2001).

Le prove d’esame sono articolate in una prova scritta, pratica ed in una prova orale:

Prova scritta: elaborato scritto o soluzione di quesiti a risposta sintetica o questionari a risposta multipla
su argomenti relativi a:

Elementi di Diritto Costituzionale;

Elementi di Diritto Amministrativo;

Elementi di Legislazione Statale, Regionale e di organizzazione delle Aziende Sanitarie;
Principi generali sulla disciplina del rapporto di lavoro pubblico nel S.S.N;

Nozioni generali in tema di documentazione amministrativa, accesso agli atti, privacy.
Normativa in tema di prevenzione della corruzione e trasparenza (in particolare: L.
06/11/2012 n. 190 e ss.mm.ii., “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” e Decreto Legislativo 14/03/2013 n.
33 e ss.mm.ii. “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”);

Al fine di valutare i candidati scelti, secondo criteri volti ad appurare le competenze trasversali dei
candidati, la prova scritta vertera anche sulle competenze trasversali del personale di qualifica non
dirigenziale delle Pubbliche Amministrazioni, secondo il modello delle linee guida di cui al Decreto del
Ministro per la Pubblica Amministrazione.

Saranno predisposti una serie di quesiti situazionali relativi a problematiche organizzative e gestionali. |
quesiti descriveranno situazioni di lavoro, rispetto alle quali si intende valutare la capacita di giudizio dei
candidati, chiedendo loro di decidere tra alternative predefinite di possibili corsi d’azione, quale ritengano
piu adeguata.

La Commissione Esaminatrice, a ciascuna risposta, attribuira un giudizio di adeguatezza ed opportunita
delle risposte fornite.

Prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche o predisposizione di atti connessi alla qualificazione
professionale richiesta.

Prova orale: il colloquio vertera sulle materie oggetto della prova scritta, nonché alla verifica della
conoscenza di elementi di informatica.

Ai sensi dell’art. 37 del D. Lgs. n. 165/2001 alla prova orale, la Commissione Giudicatrice provvedera
allaccertamento della conoscenza della lingua inglese.

7.CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI ALLE PROVE D’ESAME (ART. 7 DEL D.P.R. N. 220 DEL 2001).
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con valore di notificazione a tutti gli effetti di legge.
Ai candidati che conseguono 'ammissione alle prove successive, prova pratica e prova orale, sara data
comunicazione della data, dell’ora e del luogo di svolgimento delle prove medesime, mediante avviso
pubblicato sul sito web aziendale www.aslnapoli2nord.it - Sezione “Awvisi Istituzionali” e “Bandi di
Concorso”™-., con valore di notificazione a tutti gli effetti di legge, non meno di venti giorni dalla data
fissata per ciascuna delle predetta prove.
Ai candidati che conseguono 'ammissione alla prova pratica e alla prova orale deve essere data
comunicazione con l'indicazione del voto riportato nelle predette prove, mediante avviso pubblicato sul
sito web aziendale www.aslnapoli2nord.it - Sezione “Avvisi Istituzionali” e “Bandi di Concorso”-, con
valore di notificazione a tutti gli effetti di legge.
Il giorno della prova scritta i candidati dovranno presentarsi muniti di:
-Documento di identita o documentazione che consente ai cittadini non italiani, europei o
extra-europei, di partecipare al presente CONCORSO (es. permesso di soggiorno), e
FOTOCOPIA DELLO STESSO DOCUMENTO;
-Domanda prodotta tramite procedura on-line Stampata e Firmata.
| candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’esame, nel giorno e nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati esclusi dalla presente procedura di concorso pubblico, gqualunque sia la
causa dell'assenza, anche se non dipendente dalla volonta dei candidati.
Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare, incondizionatamente,
gquanto disciplinato dallo stesso.
Per guanto non previsto nel presente bando si fa riferimento alle norme vigenti in materia, con
particolare riguardo, al D.P.R. n. 220/2001 e successive modificazioni e integrazioni, al D.P.R. n.
487/1994 e successive modifiche e integrazioni e al Decreto Legislativo n. 165/2001 successive
modificazioni e integrazioni.

8. PUNTEGGI (ARTICOLO 8 DEL D.P.R. N. 220 DEL 2001).
La Commissione Esaminatrice, secondo quanto previsto dall'art.8 del D.P.R. 27.03.2001, n. 220,
dispone, complessivamente, di 100 (cento) punti cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;

b) 70 punti per le prove di esame.

| punti per le prove di esame sano cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.
Il superamento della prova scritta € subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.
Il superamento della prova pratica e della prova orale & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 14/20.
La valutazione é effettuata con il rispetto di quanto previsto dall'art. 9, comma 3.
[l mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una delle suddette prove d’esame comporta
I'esclusione dalle prove successive e, quindi, dalla procedura concorsuale.
La votazione complessiva & determinata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli al voto
complessivo riportato nelle prove d'esame, costituito dalla somma dei voti attribuiti nella prova pratica ed
orale.
La Commissione Esaminatrice, per quanto attiene la valutazione dei titoli, terra conto dei criteri di
valutazione previsti dal D.P.R. n. 220/2001 e delle disposizioni di cui al presente bando di concorso.
La valutazione dei titoli, cosi come dichiarati dai partecipanti alla procedura concorsuale de qua, é
effettuata dalla Commissione Esaminatrice dopo lo svolgimento della prova scritta e per i soli candidati
presenti alla prova stessa, sulla base dei criteri di massima, precedentemente, predeterminati della
Commissione Esaminatrice. La determinazione dei criteri, per la valutazione dei titoli, deve essere
effettuata prima delle prove d’esame. Il risultato della valutazione dei titoli deve essere reso noto ai
candidati prima dell'effettuazione della prova orale. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la
commissione esaminatrice forma I'elenco dei candidati esaminati, con 'indicazione dei voti da ciascuno
candidato riportato che sara affisso nella sede degli esami.
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Di ogni seduta la Commissione Esaminatrice redigera apposito verbale che sara sottoscritto da tutti i
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9.FORMULAZIONE DELLE GRADUATORIA DI MERITO

La graduatoria di merito dei candidati sara formulata dalla Commissione Esaminatrice, sulla base del
punteggio dei titoli valutati dalla Commissione Esaminatrice, cosi come dichiarati dai candidati nella
domanda di partecipazione, e del punteggio riportato da ciascun candidato alle prove d’esame — prova
scritta, prova pratica e prova orale -.

Nella formulazione della graduatoria di merito, la Commissione Esaminatrice terra conto degli eventuali
titoli comprovanti il diritto di precedenza e/o il diritto di preferenza, dichiarati dai candidati nella domanda
di partecipazione, secondo quanto previsto dalle vigenti disposizioni di legge in materia (ex art. 5 del
D.P.R. n. 487/1994).

| candidati utiimente classificati e chiamati a ricoprire lincarico in trattazione riceveranno apposita
comunicazione attraverso posta elettronica certificata verra, pertanto, utilizzata la PEC indicata nella
domanda di partecipazione al Concorso Pubblico in trattazione.

In tale caso, la mancata risposta, entro il termine previsto nella comunicazione dalla data di ricezione
della comunicazione mediante posta elettronica certificata, sara considerata rinuncia all’accettazione
dell'incarico de quo, comportando la decadenza del candidato dalla graduatoria di merito. Gli assunti in
servizio stipuleranno con la Asl Napoli 2 Nord contratto individuale di lavoro di tipo subordinato a tempo
indeterminato, disciplinato dal vigente CCNL relativo al personale del Comparto Sanita — triennio
2019/2021- e delle vigenti disposizioni legislative.

Non saranno inseriti nella graduatoria di merito i candidati che non abbiano conseguito in ciascuna delle
prove, pratica/orale, la prevista valutazione di sufficienza.

10.APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO

Il Direttore Generale dell’Asl Napoli 2 Nord, riconosciuta la regolarita degli atti, con proprio
provvedimento, immediatamente eseguibile, approvera ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. n. 220 del 2001 e
dell’art. 15 del D.P.R. n. 487/1994, la graduatoria finale di merito.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i primi 25 candidati
utilmente collocati nella graduatoria finale di merito, nel rispetto di N. 20 posti riservati agli appartenenti
alle categorie degli invalidi civili di cui all’art. 1, della legge 12 marzo 1999, n. 68 e ss.mm.ii. € n. 5 posti
riservati agli appartenenti alle categorie protette di cui all’'ex art. 18 comma 2 della Legge n. 68/1999.

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata sul sito web aziendale nella Sezione “Avvisi Istituzionali” e
“Bandi di Concorso”. La graduatoria di merito restera in vigore per un periodo di due anni dalla data della
sua approvazione — ai sensi dellart. 35, comma 5-ter, del D. Lgs. n. 165/2001,e ss. mm. ii., salvo
successivi intervenenti legislativi.

Ai fini della utile sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, € indispensabile l'iscrizione nello
specifico elenco di cui allart. 8 Legge 12 marzo 1999, n. 68, presso il Servizio/Centro per I'impiego di
Napoli e della provincia di Napoli.

11.ADEMPIMENTI DEI VINCITORI.

| candidati dichiarati vincitori saranno invitati dallAzienda per la stipula del contratto individuale di lavoro
di tipo subordinato a tempo indeterminato nel profilo professionale di Assistente Amministrativo.
L’Azienda, in ossequio all'art. 24, comma 5, del CCNL relativo al personale del Comparto Sanita —
triennio 2019/2021 — prima di procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro di tipo subordinato
a tempo indeterminato nel profilo professionale di Assistente Amministrativo (Area degli assistenti -
personale del ruolo amministrativo) — invitera il candidato, anche in via telematica, a presentare la
documentazione prescritta dalle disposizioni regolanti I'accesso al rapporto di lavoro, indicata nel
presente bando di concorso e solo all’esito positivo della documentazione prodotta, procedera alla
stipula del contratto individuale di lavoro di tipo subordinato a tempo indeterminato.

12.TRATTAMENTO GIURIDICO, ECONOMICO E PREVIDENZIALE.
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Ai fini gIUI‘IdICI economici e previdenziali, la nomina decorre dalla data di effettiva immissione in servizio.
Si precisa che I'assegnazione della sede lavorativa di prima assegnazione sara disposta con successivo
e separato atto.

L’incaricato che, senza giustificato motivo, non assumera servizio alla data prestabilita sara dichiarato
decaduto dall'incarico. Chiunque abbia conseguito la nomina mediante la presentazione di documenti
falsi e/o viziati da irregolarita non sanabile ai sensi di legge, decadra dal diritto allimpiego. Tale bando &
stato formulato tenuto conto del testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa D.P.R. n. 445/00 e ss.mm.e ii..

13. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALLI.

Ai sensi del D. Lgs n.196/2003 cosi come modificato dal D. Lgs. n. 101 del 10 agosto 2018 recante
“Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento UE
2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e
che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati), i dati personali forniti
dai candidati saranno raccolti presso l'ufficio Gestione Risorse Umane dellASL NAPOLI 2 Nord, per le
finalita di gestione della selezione nonché, anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto stesso.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti, pena I'esclusione dalla
selezione. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle pubbliche
amministrazioni direttamente interessate alla posizione giuridico- economica dei candidati, nonché a
organismi di vigilanza, autorita giudiziarie e a quei soggetti per i quali la comunicazione & obbligatoria
per legge. La presentazione della domanda di partecipazione vale quale autorizzazione allEnte al
trattamento dei dati personali, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e ss. mm. € ii..

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’articolo 77 del Regolamento stesso o di adire le vie
legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell’articolo 79 del Regolamento medesimo.

| dati potranno essere soggetti ad accesso da parte di coloro che hanno interesse diretto, concreto e
attuale ai sensi della L. 241/90 e ss. mm. e ii. | candidati possono esercitare il diritto di accesso agli atti
della procedura concorsuale ai sensi della Legge n. 241 del 1990 e ss.mm.ii. e secondo le modalita
previste dal Regolamento Aziendale, approvato da questa Asl con Delibera n. 2051 del 27.12. 2021.
Avverso il presente bando & proponibile in via amministrativa ricorso straordinario al Capo della Stato
entro centoventi giorni dalla sua pubblicazione ovvero ricorso giurisdizionale al Tribunale Amministrativo
della Campania entro sessanta giorni dalla medesima data.

Si invitano i partecipanti a tenersi costantemente aggiornati attraverso la consultazione del sito
istituzionale della Asl Napoli 2 Nord www.aslnapoli2nord.it.

Ai sensi dell’art. 7, comma 1, del D. Lgs. n.165/2001 e ss.mm.ii. € garantita pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Per quanto non previsto nel presente bando si fa riferimento alle norme vigenti in materia. Per ulteriori
informazioni gli interessati potranno collegarsi al sito web aziendale www.asInapoli2nord.it.

14. NORME DI SALVAGUARDIA. FORME DI PUBBLICITA’, DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI.
Il Direttore Generale della ASL NAPOLI 2 NORD si riserva la facolta di prorogare e/o riaprire i termini per
la presentazione delle domande, di sospendere e/o revocare la procedura di selettiva qualora, a suo
giudizio, ne ravvisasse la necessita e l'opportunita per ragioni di pubblico interesse, dandone la
pubblicitd nei modi previsti dalle vigenti disposizioni di legge, escludendo per i candidati qualsiasi
pretesa e/o diritto.

La partecipazione al presente concorso pubblico implica la conoscenza delle disposizioni di cui al
presente bando e con la partecipazione alla presente procedura selettiva i candidati si impegnano ad
accettare, incondizionatamente e senza riserve, quanto previsto e disciplinato dallo stesso, nonché alle
disposizioni regolamentari e legislative a cui si rinvia.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando Concorso Pubblico si rinvia alla vigente
normativa in materia, in particolare al D.P.R. n. 220 del 2001, al D.P.R. n. 487 del 1994, al D. Lgs. n.
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15. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il Responsabile del Procedimento ex art. 4 Legge n. 241/90 e s.m.i., e individuato nel Collaboratore
Amministrativo Paola lorio, in servizio presso la UOC Gestione Risorse Umane.

Il Direttore della U.O.C. G.R.U.
Dott. Gianluigi Di Ronza

Il Direttore Generale

GIANLUIGI Dott. Mario lervolino
DI RONZA
25.09.2023
13:00:42
@ GMT+01:00
napoli2nord :\E'RAS&NO
27.09.2023
11:30:40
GMT+01:00
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