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CONCORSO COMUNE DI VIESTE (FG) 

15 posti di operatore di polizia locale  
 

IL CONCORSO 
Il Comune d Vieste, in provincia di Foggia, ha pubblicato un concorso pubblico per esami per la 

copertura di 15 posti di operatore di polizia locale di Categoria C a tempo indeterminato e 

parziale verticale al 33,33% (ossia 4 mesi l’anno), da assumere nel triennio 2021- 2023: 

N. 8 operatori di Polizia Locale - Cat. C1 - a tempo indeterminato e parziale verticale al 33,33%, da 

assumere nel 2021;  

N. 5 operatori di Polizia Locale - Cat. C1 - a tempo indeterminato e parziale verticale al 33,33% 

(ossia 4 mesi l’anno) da assumere nel 2022;  

N. 2 operatori di Polizia Locale - Cat. C1- a tempo indeterminato e parziale verticale al 33,33% 

(ossia 4 mesi l’anno) da assumere nel 2023; 

Vai al bando 

 

ISCRIZIONI 
La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere redatta unicamente su apposito modello 

fornito dal Comune e:  

 Presentata a mano direttamente all’Ufficio Protocollo Generale del Comune di Vieste Corso 

L. Fazzini n.29);  

 Spedita a mezzo raccomandata a/r al seguente indirizzo: Comune di Vieste - Ufficio 

protocollo - Corso L. Fazzini n. 29 - 71019 Vieste (FG).  

 Inoltrata a mezzo PEC all’indirizzo protocollo@pec.comune.vieste.fg.it attraverso un 

indirizzo di posta elettronica certificata del/la candidato/a.  

entro il 01 APRILE 2021. 

REQUISITI 
Per partecipare occorre il diploma di istruzione superiore di secondo grado, (maturità) conseguito 
dopo un corso di studi di durata quinquennale e possesso della patente di guida categoria “B”. 
 
LA SELEZIONE 
Il concorso prevede: 
- n. 1 prova di efficienza fisica (corsa);  
- n. 2 prove scritte;  
- n. 1 prova orale. 
Il programma degli esami è il seguente:  
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1^ PROVA SCRITTA I candidati che saranno risultati idonei alla prova fisica, dovranno presentarsi 
alla prima prova scritta che consisterà consisterà nella soluzione a risposta multipla di una serie di 
quesiti sulle materie oggetto della prova orale.  
2^ PROVA SCRITTA La seconda prova scritta consisterà nella stesura di un elaborato inerente una 
o più materie di cui alla prova orale o nella soluzione di un caso concreto o nella redazione di un 
atto o provvedimento sui medesimi argomenti della prova orale.  
PROVA ORALE La prova orale verterà sulle seguenti materie:  

 Ordinamento degli enti locali, con particolare riferimento ai Comuni e loro attività, alle 
competenze della polizia locale alle disposizioni in materia di sicurezza;  

 Elementi di diritto costituzionale e amministrativo;  

 Legge quadro sull’ordinamento della Polizia Municipale e normativa regionale sull’attività 
di istituto della Polizia Locale;  

 Nozioni di diritto penale e di procedura penale con particolare riguardo alle funzioni e 
all’organizzazione della polizia giudiziaria;  

 Nozioni inerenti al Testo Unico delle Leggi di Pubblica Sicurezza e al relativo regolamento;  

 Norme sull’immigrazione;  

 Leggi e regolamenti di attuazione in materia di disciplina di circolazione stradale e norme 
complementari;  

 Infortunistica stradale;  

 Regolamenti comunali e ordinanze;  

 Norme in materia di vigilanza sull’attività edilizia ed urbanistica;  

 Disciplina del commercio in sede fissa, su aree pubbliche, sui pubblici esercizi e relativi 
provvedimenti sanzionatori;  

 Principi generali ed elementi della legge 24/11/1981 n. 689 “Modifiche al sistema 
penale”;  

 Nuove norme in materia di procedimento amministrativo, di diritto d’accesso ai 
documenti amministrativi e di riservatezza;  

 Rapporto di pubblico impiego con particolare riguardo alla responsabilità, ai doveri ed 
alle sanzioni disciplinari cui è soggetto il pubblico dipendente;  

 Nozioni in materia di atti e competenze dei responsabili di servizi e di posizioni 
organizzative, con particolare riferimento alle delibere e determinazioni;  

 Gli strumenti di programmazione e gestione, anche economica, del servizio (Bilancio, P.E.G) 
ed i sistemi di valutazione e misurazione della performance.  

 
L’orale verterà anche su: 
1) conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse, da 
realizzarsi anche mediante una verifica applicativa;  
2) conoscenza della lingua inglese, attraverso la lettura e la traduzione di testi, nonché mediante 
una conversazione;  
3) conoscenza delle principali Vie e Piazze del Comune di Vieste. 
 
CORSO 
 
L’Istituto Cappellari propone un corso di preparazione a distanza per affrontare il concorso. 
Contattaci per maggiori informazioni. 
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