CORSO DI PREPARAZIONE
a concorsi e colloqgui di
assunzione per

Operatori Socio-Sanitari
(OSS)

- Depliant n. 2 del 25/01/2012 -

ASSOCIAZIONE SENECA
PIAZZA DEI MARTIRI, 8 - 40121 BOLOGNA
Tel. 051255004 - e-mail: info@senecabo.it



FORMAZIONE
E SVILUPPO DELLE RIS

X 1STITUTO CAPPELLARI EI—IECCI

Finalita del corso

Il corso per la PREPARAZIONE Al CONCORSI E COLLOQUI DI ASSUNZIONE PER O.S.S. nasce dalla
collaborazione tra SENECA FORMAZIONE e ISTITUTO CAPPELLARI. Seneca porta nel corso la sua
lunga esperienza nella formazione degli Operatori Socio Sanitari; Istituto Cappellari, leader
nazionale nella preparazione ai concorsi pubblici, porta la sua ultradecennale esperienza nella
preparazione dei concorsi pubblici, attivita che attualmente svolge in 7 citta italiane.

Scopo del corso & offrire a coloro che hanno conseguito la qualifica di O.S.S. una preparazione
ulteriore, finalizzata ad affrontare le prove di concorso della AZIENDE SANITARIE LOCALI, delle
AZIENDE OSPEDALIERE e degli ISTITUTI DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO. La
preparazione conseguita potra essere utilizzata anche per affrontare le selezioni e i colloqui delle
istituzioni sanitarie private.

Il corso si rivolge quindi a tutti gli O.S.S. che nei prossimi anni intendono partecipare e superare le
prove di concorso delle pubbliche amministrazioni sanitarie in tutta Italia, ma vuole anche vuole
essere anche un mezzo per stimolare I’operatore - attraverso una continua autovalutazione - ad
una manutenzione delle proprie conoscenze nell’ottica di assicurare un livello di collaborazione
adeguato agli altri operatori sanitari, nelle strutture pubbliche e private.

L’esperienza pluridecennale nella preparazione ai concorsi pubblici

Istituto CAPPELLARI, tra gli enti co-organizzatori di questo corso, € uno tra i pochissimi centri, a livello
nazionale, ad avere una consolidata esperienza ed un metodo didattico unico nel suo genere
nella preparazione ai concorsi pubblici.

Negli ultimi 20 anni si & fortemente mobilitato per la preparazione ai concorsi pubblici dei ministeri,
degli enti statali, delle amministrazioni comunali, delle amministrazioni provinciali, delle Regioni,
delle aziende sanitarie locali e delle aziende ospedaliere, degli enti per le case popolari, eccetera.

Questi alcuni dei corsi di preparazione ai concorsi pubblici organizzati da Istituto Cappellari negli
ultimi 20 anni:

Ministero Delle Finanze 129 posti di addetti ai servizi ausiliari per Uffici dogane
1085 coadiutori
500 funzionari tributari
500 collaboratori tributari
915 assistenti tributari di 6™ qualifica

Ministero Di Grazia E Giustizia 101 posti di direttori di area pedagogica di 8~
qualifica della Polizia Penitenziaria
780 agenti di Polizia Penitenziaria
780 allieve di Polizia Penitenziaria
230 collaboratori uffici notificazioni e protesti di
7~qual.
448 viceispettori di Polizia Penitenziaria

Ministero Dell’interno 418 dattilografi
1000 posti di allievo operatore tecnico della Polizia di
Stato
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780 agenti della Polizia di Stato
984 coadiutori
174 infermieri Polizia di Stato

Ministero Lavoro E Previdenza Sociale 1461 assistenti amministrativi
235 funzionari amministrativi

Ministero Pubblica Istruzione 5.000 maestri di scuola elementare (concorso
magistrale)

Presidenza Del Consiglio dei Ministri 400 ragionieri

Regione Emilia Romagna 140 laureati (15 concorsi)

Comune Di Roma Istruttori e Funzionari Amministrativi (2011)

Istruttori e Funzionari Economico Finanziari (2011)
Esperti Controllo di Gestione (2011)

Architetti (2011)

Ingegneri (2011)

Istruttori Servizi Culturali (2011)

Curatore Storico dell’Arte (2011)

Funzionario di biblioteca (2011)

Dietisti (2011)

Agenzia Delle Entrate 855 Funzionario Amministrativo Tributario (2011)

Particolarmente significativo e stato lo sforzo didattico negli anni 2010 e 2011 per la preparazione a
due importanti appuntamenti concorsuali. Nel primo caso si tratta dei 22 concorsi (una parte per
diplomati e una parte per laureati) per 1995 posti al Comune di Roma (banditi nel 2010); con un
qualificato staff di docenti delle amministrazioni comunali sono stati realizzati 18 corsi. Nel secondo
caso di tratta del concorso dell’Agenzia delle Entrate per 855 funzionari laureati bandito nel luglio
2011. In tal caso sono stati realizzati corsi in 7 citta iniziati tra settembre e dicembre 2012 e guidati
da dipendenti del’ Agenzia delle Entrate. Le prove di concorso di svolgeranno nel 2012.

| Vincitori

Gli allievi di questi corsi sono stati preparati da docenti attentamente selezionati e con un metodo
didattico collaudato in decenni di esperienza. Tanti nostri allievi dei corsi passati sono ora inseriti in
tutte le amministrazioni pubbliche. Molti quelli che negli anni sono avanzati in percorsi di carriera
interni e molti anche i “plurivincitori” che nel tempo sono passati da una amministrazione all’altra.
Numerosi sono anche coloro che, non essendo rientrati nei vincitori immediati, sono pero entrati
nelle graduatorie di assunzione e sono stati chiamati in tempi successivi, a causa del normale turn
over di personale delle pubbliche amministrazioni

Impostare la preparazione

La nostra esperienza ci consente di affermare che la preparazione ad un concorso richiede tempo
e impegno; non & dunque possibile improvvisarla o affrontarla poche settimane o pochi giorni
prima della prova da sostenere. | vincitori che in questi anni abbiamo accompagnato, fortemente
motivati, hanno pianificato la preparazione nel tempo e vi si sono dedicati con energia seguendo
il nostro metodo.

ASSOCIAZIONE SENECA
PIAZZA DEI MARTIRI, 8 - 40121 BOLOGNA
Tel. 051255004 - e-mail: info@senecabo.it



FORMAZIONE
E SVILUPPO DELLE RIS

)( ISTITUTO CAPPELLARI

Programma

Il corso ha una durata totale di 60 ore suddivise in moduli.

All’inizio del percorso € previsto un test (senza finalita selettive) di verifica del livello di ingresso dei
partecipanti.

Il programma delle 60 ore & cosi strutturato:

- Orientamento al ruolo (4 ore);

- Ripasso e approfondimento delle principali competenze contenute nelle UC ed emerse
dal test d’ingresso (30 ore);

- Tipologie diimpiego e norme di accesso in ambito pubblico e privato (2 ore);

- Fonti e canali per le informazioni sul mercato del lavoro; strumenti e strategie di ricerca del
lavoro da parte dell’operatore e di lettura dell’offerta dell’impresa (2 ore);

- Elementi utili alla stesura della domanda di concorso e alla stesura di un curriculum (4 ore);

- Simulazione di concorso utilizzando test e griglie (18 ore).

Metodologie didattiche utilizzate:

e Lezioni frontali;
e Esercitazioni/simulazioni.

Calendario

Durata: 60 ore - Edizioni: 2

Test di ingresso per edizione | e Il: giovedi 23 febbraio 2012 ore 18.30
Orari:
e |edizione - martedi e giovedi dalle 18.30 alle 22.30
e |l edizione - sabato dalle 10.00 alle 17.00 (pausa dalle 13.00 alle 14.00)

Calendario | edizione: Calendario Il edizione:

Martedi 6 marzo 2012
Giovedi 8 marzo 2012
Martedi 13 marzo 2012
Giovedi 15 marzo 2012
Martedi 20 marzo 2012
Giovedi 22 marzo 2012
Martedi 27 marzo 2012
Giovedi 29 marzo 2012
Martedi 3 aprile 2012
Giovedi 5 aprile 2012
Martedi 10 aprile 2012
Giovedi 12 aprile 2012
Martedi 17 aprile 2012
Giovedi 19 aprile 2012
Martedi 24 aprile 2012

Prerequisiti di accesso

Sabato 10 marzo 2012
Sabato 17 marzo 2012
Sabato 24 marzo 2012
Sabato 31 marzo 2012
Sabato 14 aprile 2012
Sabato 21 aprile 2012
Sabato 28 aprile 2012
Sabato 5 maggio 2012
Sabato 12 maggio 2012
Sabato 19 maggio 2012
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- Titolo specifico di Operatore Socio-Sanitario;
ovvero

- Titolo di OTA (Operatore Tecnico addetto all’Assistenza) rilasciato ai sensi del D.M. 295/91,
unitamente a qualifica di ADB (attestato di Addetto all’Assistenza di Base) conseguito nella
Regione Emilia-Romagna o di qualifica gia riconosciuta equipollente dalla Regione Emilia-
Romagna.

Attestato rilasciato

Attestato di partecipazione

Sede di svolgimento

Associazione SENECA, Piazza dei Martiri, 8 - Bologna

Quota di partecipazione

La quota di partecipazione e di euro 750,00 euro (iva compresa).

All'atto dell’iscrizione dovranno essere versati euro 450,00 e la restante quota dopo il primo mese
di frequenza.

Informazioni

ISTITUTO CAPPELLARI

Via Savonarola 16 — 44121 Ferrara

Tel. 0532.240404 - e-mail: info@istitutocappellari.it — www.istitutocappellari.it
Referente: Rossella Benvenuti

PRESENTAZIONE DEL CORSO

GIORNATE DI PRESENTAZIONE DEL CORSO
giovedi 9 febbraio 2012 ore 18.30
sabato 11 febbraio 2012 ore 10.00

Nelle giornate di presentazione gratuita, Seneca Formazione, Istituto Cappellari e una
rappresentanza dei docenti illustreranno tutti i dettagli sul programma e la metodologia. Per
partecipare € necessario comunicare la propria adesione a Istituto Cappellari entro il 7 febbraio.
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Associazione Seneca € un ente di formazione
accreditato presso la Regione Emilia-Romagna
per operare in tutti i settori formativi.

Associazione Seneca, profondamente inserita
nel territorio della provincia di Bologna e
dell’Emilia Romagna, si avvale di uno staff intern
di professionisti della formazione e di una rete d
consulenti esterni provenienti direttamente dal
mondo del lavoro e dall’Universita. Seneca
collabora con istituzioni, studi professionali e
imprese che consentono un costante scambio ¢
esperienze e know how.

Seneca partecipa a progetti innovativi a livello
internazionale con diverse organizzazioni
pubbliche e private di altri paesi dell’Unione
Europea, per scambiare efficacemente
metodologie, esperienze, know how, best
practices.

Dal 2010 Associazione Seneca ha intrapreso un:

attivita di formazione specificatamente rivolta

alle figure socio-sanitarie quali Operatore Socic

Sanitario (OSS), Responsabile Attivita Assistenzia
(RAA).
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Chi si avvicina per la prima volta a Istituto

Cappellari resta colpito da un paradosso:

da un lato un sapore di "antico" e dall'altro
la modernita dell'offerta formativa.

Istituto Cappellari & infatti una delle piu
antiche realta d'ltalia della formazione
professionale. La sua fondazione risale infatti
al 1909 ad opera di Pilade Cappellari, ma
I'espansione € nel dopoguerra ad opera di
Oreste Cappellari, che espande l'offerta
formativa.

Imponente I'attivita del centro di formazione
nei concorsi pubblici, settore su cui opera
con una collaudata metodologia e in modo
mirato per ognhi concorso.

Istituto Cappellari appartiene al Gruppo
Cappellari, di cui fa parte anche I’editrice
Work Press, nota in Italia per il mensile
Bollettino del Lavoro fondato nel 1993
(40.000 copie in edicola e presso gli Uffici
Informagiovani) e il portale Bollettino del
lavoro (www.bollettinodellavoro.it) fondato
nel 2001, entrambi punti di riferimento a
livello nazionale per I'informazione su lavoro
e i concorsi

Anche la newsletter del portale e il profilo
Facebook informano gli iscritti sui concorsi
pubblici e le opportunita di lavoro.
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